
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   sottoscritto in data 17 settembre 2009 



 
 
Premesso che il Collegio dei Revisori del Comune di Mantova, vista l’ipotesi di C.C.D.I. relativa 
all’integrazione dell’accordo decentrato riguardante il personale educativo degli asili nido, in data 5 agosto 
2009 ha accertato la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli 
di bilancio e che la Giunta Comunale di Mantova con proprio atto n° 150 del 25 agosto 2009 ha autorizz ato il 
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il testo del C.C.D.I. del personale  
dipendente del Comune di Mantova - Integrazione dell’accordo decentrato riguardante il personale educativo 
degli asili nido, concordato in data 17 luglio 2009; 
il giorno 17 settembre 2009 alle ore 15.00, presso la sede legale del Comune di Mantova, ha avuto luogo 
l’incontro tra il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dell’Amministrazione e le seguenti 
rappresentanze   sindacali:  RSU del Comune di Mantova, CGIL-FP, CISL-FPS, UIL-FPL, DICCAP-SULPM 
e CSA - CISAL; 
al termine della riunione le parti sottoscrivono l’allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 
personale dipendente del Comune di Mantova - Integrazione dell’accordo decentrato riguardante il 
personale educativo degli asili nido. 
 
per l’Amministrazione: 
 
- dott. Maurizio Caristia, Direttore Generale  Presidente  

- dott. Alessandro BELTRAMI, Dirigente  Componente  

- dott. Alberto ROSIGNOLI, Dirigente   Componente  
 
per la Rappresentanza Sindacale Unitaria: 
      
- sig. Franco MASENELLI     Componente 

- sig.ra Ornella FRONI      Componente 

- sig.ra Maria Grazia MONTANARO    Componente 

- sig. Stefano GRANDIS     Componente 

- sig. Andrea TORELLI     Componente 

- sig.ra Stefania BELLINTANI    Componente 

- sig.ra Vincenza MASTROIANNI    Componente 

- sig. Dante Luciano ACERBI     Componente 

- sig. Salvatore PERCONTI      Componente 

- sig.ra Monica BIGNARDI      Componente 

- sig. Marco BUTTARELLI     Componente 

- sig. Luca PELLACANI      Componente 

 
per le Organizzazioni Sindacali di Categoria: 
 
- sig. Florindo OLIVERIO     Segretario Territoriale 

C.G.I.L. F.P. 
- sig. Aldo BULGARELLI     Segretario Territoriale 

U.I.L. F.P.L. 
- sig.ra Cesira CHITTOLINI     Segretario Territoriale 

C.I.S.L. F.P.S. 
-     sig.  Giuseppe SCHIOCCHETTO   Segretario Territoriale 
       DICCAP – SULPM 
-     sig.   Mosè SPILIMBERGO    Segretario Territoriale 
       CSA - CISAL    



Premesso  

che in data 12 maggio 2008 è stato sottoscritto un accordo decentrato riguardante il personale educativo e 

insegnante degli asili nido e delle scuole dell’infanzia, 

che il primo anno di applicazione non ha fatto emergere difficoltà degne di nota e non si ritiene pertanto di 

dover apporre correttivi,  

 

Richiamato quanto scritto nel penultimo capoverso dell’accordo citato, ossia: “Le parti sono consapevoli che 

per gli asili nido si profilano, a partire dall’anno 2008-2009, modifiche normative incidenti sul periodo di 

funzionamento degli stessi, che renderanno il periodo estivo (almeno il mese di luglio) interno al calendario 

di funzionamento di ogni asilo nido. Se tali mutamenti saranno confermati si darà luogo all’analisi congiunta 

rispetto agli effetti e alla compatibilità del presente accordo decentrato rispetto al nuovo quadro normativo.” 

 

Preso atto che: 

- Regione Lombardia ha effettivamente confermato l’obbligo di garantire l’apertura all’utenza per 47 

settimane, “indispensabile per poter procedere nell’attività e quindi non incorrere in diffide o revoche 

dell’esercizio”, con la possibilità di limitare l’apertura a 46 qualora sul territorio comunale vi sia almeno un 

asilo nido che garantisce l’apertura per 47 settimane, 

- Nella circolare Prot. N. G1.2008.0011499 del 23/07/2008 la Regione Lombardia ribadisce che “Il nido si 

configura e si deve configurare, perciò, anche come servizio che risponde alle esigenze della famiglia di 

conciliare gli impegni lavorativi con quelli di cura dei bambini e più in generale di quelli familiari. Un servizio 

che offre alle famiglie un’ampia possibilità di suo reale utilizzo e una flessibilità, sia in termini organizzativi , 

sia di orari, sia ancora di accesso, è un servizio che attiva misure concrete di conciliazione.” 

- si rende necessario, pertanto, armonizzare l’accordo decentrato con il nuovo quadro normativo, 

stipulando un’integrazione allo stesso, che consenta di garantire modalità di funzionamento degli asilo nido 

comunali coerenti con i parametri previsti per ottenere l’accreditamento e accedere ai finanziamenti 

regionali. 

 

Ciò premesso, preso atto che sul territorio comunale l’asilo nido Emi Kelder garantisce il funzionamento per 

47 settimane effettive annue, le parti concordano di richiamare e confermare l’accordo del 12 maggio 

2008, sottoscrivendo le seguenti clausole integrative:  

• l’anno educativo degli asili nido comunali (escluso l’Emi Kelder) inizia il 1° settembre e termina il  31 

luglio dell’anno successivo. In tale lasso di tempo debbono essere previste 46 settimane di 

funzionamento verso l’utenza. Nel mese di agosto potranno svolgersi attività programmatorie, ma 

non servizi verso l’utenza. Come contemplato dalla normativa più sopra citata potranno essere 



considerate settimane di funzionamento quelle in cui il servizio con i bambini si svolga per almeno 

tre giorni, se nelle stesse rientrano una festività infrasettimanale o un’attività programmatoria. 

concordando però che tali limitazioni di funzionamento potranno essere previste solo dove 

strettamente necessario. 

• Ogni anno, entro il mese di maggio, il Dirigente, sentite le coordinatrici in conferenza, definirà il 

calendario di funzionamento del successivo anno educativo, da comunicarsi alle OOSS e, in 

assenza di osservazioni, alle famiglie entro il 30 giugno. 

• Quattro settimane del mese di luglio dovranno essere soggette a incentivazione, secondo quanto 

previsto dall’accordo del 12 maggio 2008. Ai fini della copertura del servizio, qualora assolutamente 

necessario, potrà farsi riferimento a criteri di rotazione. 

 

Per quanto concerne l’anno educativo 2009/2010 le parti ritengono opportuno, stante la fase sperimentale, 

definire congiuntamente il calendario di funzionamento. 

2 settembre: inizio attività con i bambini 

24 dicembre 2009 – 6 gennaio 2010 chiusura natalizia 

1° aprile 2010 – 6 aprile 2010 chiusura pasquale  

28 luglio ultimo giorno di apertura all’utenza 

 

Nei giorni Lunedì 31 agosto e martedì 1 settembre 2009 e nel giorno 30 giugno 2010, il personale sarà 

impegnato nelle attività di programmazione. Due ulteriori giorni di chiusura potranno poi essere definiti 

durante l’anno educativo, purché in settimane ove sia comunque possibile garantire lo standard minimo dei 

tre giorni di rapporto con l’utenza. Per l’a.s.09/10 tali giorni vengono individuati nel 7 dicembre 2009 e nel 19 

marzo 2010. 

Si dà atto che il calendario su esposto comporta per il personale l’effettuazione di 42 settimane di servizio 

ordinario (di cui 35 completamente a rapporto frontale con i bambini e 7 parzialmente), a cui si aggiungono 

quattro settimane, soggette ad incentivazione, che consentono il raggiungimento dei parametri regionali 

previsti. 
 
 
Per l’Amministrazione      Per le OO.SS. Territoriali 
 
 
 

 
 
Per la R.S.U. 


